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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Catedra Virtual de Pensamiento Empresarial —
Mddulo I: Mentalidad empresarial

Caddigo del Programa de Formacion: 11220130

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A.

Fase del Proyecto (si aplica): N/A.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A.

Competencia: Desarrollar estrategias de promocién de ventas segun plan estratégico y
objetivos de mercadeo y ventas de la empresa.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar las fortalezas y debilidades del emprendedor respecto a las oportunidades y
amenazas que presenta el entorno.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 10 horas.

PRESENTACION

El Estimado aprendiz, la lectura comprensiva de la actividad de aprendizaje 1: Identificar las

caracteristicas del mercado, segun el entorno, del programa de formacidon Catedra virtual del

pensamiento empresarial. Mdédulo |I: Mentalidad empresarial, la cual le permite al ser humano

redescubrir su espiritu empresarial, le permitira visualizar, innovar, gestionar y contribuir a construir el

futuro de su regién, de su estado y del mundo entero, conservando y realimentando el ser emprendedor,

con base en una actitud de pensamiento creativo y estratégico. Por esta razén, se desarrollan las

siguientes tematicas: las caracteristicas y la actitud propia de un emprendedor, asi como también la

construccion del pensamiento empresarial y los pasos para producir una idea de negocio.
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La actividad de aprendizaje 1 integra conceptos como: conocimiento, desempeiio y producto, para
alcanzar el Resultado de Aprendizaje 1 (RAP 1): “Identificar las fortalezas y debilidades del emprendedor
respecto a las oportunidades y amenazas que presenta el entorno.”.

iBienvenido y muchos éxitos!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1. Actividades de reflexidn inicial:

3.1.1. Actividades previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que realizo las
siguientes actividades previas al proceso formativo:
e Actualizar datos
e Presentarse en el Foro Social, es un espacio de encuentro entre aprendices e instructor, donde se
pueden compartir expectativas, proyectos de vida y gustos, en este foro se busca crear lazos de
companferismo, recreacién, esparcimiento y reflexion.
Para iniciar, cada aprendiz debe realizar una presentacién personal incluyendo: experiencia profesional,
expectativas y aspectos que considere le ayudara este programa de formacién en su vida profesional.
Importante: Consulte el enlace “Informacidn del Programa”, que se encuentra en el menu del programa de
formacidn, para conocer la descripcidn, la metodologia de estudio, duracidn, justificacién, cronograma,

entre otros aspectos.
Actividad de Reflexidn Inicial

Bienvenido estimado aprendiz a la actividad de aprendizaje 1 del programa de formacién
Catedra virtual del pensamiento empresarial. Mddulo I: Mentalidad empresarial
Con el propdsito de reflexionar y de conocer el manejo que usted tiene sobre el tema, se le sugiere resolver
las siguientes preguntas:
1. ¢Cuales son las caracteristicas que debe tener un emprendedor?

2. (Cudl eslaimportancia de un pensamiento creativo en los negocios?
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3. ¢Cuenta con una técnica para generar ideas de negocios?
Nota: El ejercicio que acabd de resolver ademas de reflexionar y observar su conocimiento respecto a su
proyecto de vida, el entorno y su emprendimiento, tiene como finalidad motivarlo y encaminarlo en el

desarrollo de los temas, por tal motivo no tiene calificacion.

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.

En la actividad anterior, de reflexién inicial, se pudo meditar sobre las caracteristicas que debe reunir un
emprendedor, la importancia que tiene el pensamiento creativo en el desarrollo de negocios y las técnicas
gue existen para generar ideas con potencial. Con ello, se pudieron identificar los conocimientos previos del
aprendiz sobre el tema y el alcance de su comprension general, lo anterior orientado hacia el logro del
resultado de aprendizaje: "ldentificar las fortalezas y debilidades del emprendedor respecto a las

oportunidades y amenazas que presenta el entorno".

De esta forma, el aprendiz deberd fundamentar sus saberes previos, complementando conocimientos
mediante la consulta de textos y referencias relacionadas con el pensamiento creativo y estratégico, el
espiritu emprendedor y las técnicas para generar ideas de negocio, considerando las caracteristicas del
entorno; igualmente, puede apoyarse en las vivencias personales de conocedores sobre la materia y con
quienes le resulte posible intercambiar ideas; con todo esto, y con los lineamientos que se presentan en esta

guia, los cuales seran ampliados en el encuentro sincrénico citado por el instructor.

Encuentro Sincronico: El aprendiz debera participar en los encuentros sincrénicos citados por el instructor,
principalmente en el encuentro del inicio del programa donde se explicard objetivo del cuso, los resultados
y actividades de aprendizaje, las evidencias a desarrollar y sus criterios de evaluacidn, duracién, cronograma
de actividades, entre otros aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, explicar temas técnicos

especificos, orientar en la busqueda de informacion y entrega de evidencias.
3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

Uno de los objetivos de este programa de formacidon es que aprenda a interiorizar los elementos y la
motivacion para ser un emprendedor de éxito y a partir de su propia conviccidn, aprender a construir un

pensamiento creativo y estratégico que le permita desarrollar técnicas para generar ideas de negocios.
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> Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Foro de discusion. Estudio de caso Seleccionando ideas

de negocios. AA1-EV01

Para realizar la actividad de aprendizaje debe:

Paso 1 — Estudia el material
Lee el Material de formacién 1
1. En el mend principal, haz clic en Actividad 1.
2. Encontraras el Material de formacidn 1, disponible en version interactiva y descargable.

3. Léelo con atencidn antes de participar en el foro. Este material es la base para argumentar tu postura.

Paso 2 — Participa en el foro
1. Desde el menu principal, ingresa a “Actividad 1” y haz clic en el foro “Actividad de aprendizaje 1: Foro
de discusion. Estudio de caso Seleccionando ideas de negocios. AA1-EV01”
2. Responde la pregunta orientadora con tu propio analisis. Argumenta tu eleccidon con base en el
material estudiado.
3. Comenta al menos dos aportes de tus compafieros, enriqueciendo la discusion con nuevas

perspectivas.

La pregunta que orienta el foro es la siguiente:

Se presentan las ideas de negocios A, B, Cy D, las cuales fueron elaboradas cumpliendo con todo lo exigido
por el protocolo establecido para ello, desde su analisis ¢ cudl es su contribucién para seleccionar la idea de
negocios mas pertinente y altamente relacionada con el entorno y ante todo que la idea sea innovadora y
original, ubicadas preferencialmente en actividades emergentes o en sectores relacionados con servicios y

nuevas tecnologias?.
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A

Plataforma de mentoria entre emprendedores
locales y estudiantes universitarios

Conecta digitalmente a emprendedores con
experiencia con jovenes que buscan orientacion
para sus proyectos, mediante sesiones virtuales y
un sistema de valoracién por reputacion.

Servicios digitales

C

Asistente virtual con |A para pequefios
negocios informales

Herramienta de bajo costo que ayuda a tenderos y
microempresarios a llevar inventario, generar
informes basicos y responder clientes por
WhatsApp de forma automatizada.

Inteligencia artificial

Ambiente requerido: LMS Zajuna

B

Servicio de reciclaje puerta a puerta con
puntos canjeables

Recoleccion programada de residuos reciclables en
hogares y empresas. Los usuarios acumulan puntos
por su participacion, canjeables por descuentos en
comercios aliados.

Economia circular

D

Tienda online de productos artesanales con
entrega a domicilio

Marketplace enfocado en artesanos y productores
locales que aln no tienen presencia digital. Incluye
fotografia del producto, gestion de pedidos y
logistica de Ultima milla.

Comercio electrdnico local

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje colaborativo

Materiales de formacion: Material de formaciéon 1. Pensamiento creativo y estratégico

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.4.Actividades de transferencia de conocimiento

» Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Ejercicio practico Ideas de negocio. AA1-EV02

Paso 1 — Preparar el documento

Crea tu archivo de texto

Abre un procesador de texto (Word, Google Docs, etc.) y escribe en el encabezado:
1. Nombre del ejercicio practico: Ideas de negocio
2. Nombre del instructor

3. Tus nombres y apellidos completos
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Paso 2 — Completar el formulario
Rellena los siguientes campos

Escribe tu informacién donde aparece el texto en cursiva.

Nombre de la idea de negocios Escribir claramente el nombre de la misma

Debe definir a que sector de la economia pertenece el
Sector de la economia al cual pertenece
producto o servicio soporte de la idea de negocios.

Digitar cual es el deber ser con el que se aspira a
Mision
comprometerse con esa idea de negocios.

Como visualiza a través del tiempo hacia dénde
Vision
quiere llegar como empresa.

Describa claramente si la oportunidad la ha detectado en su
trabajo, en el entorno social para mejorar algun producto o
Oportunidad de negocios
servicio o para introducir en el mercado un nuevo producto

o servicio.

Debe escribir las caracteristicas de los diferentes
Atributos técnicos de su producto o servicio
componentes de su producto o servicio.

Paso 3 — Enviar la actividad
Sube tu archivo en la plataforma
1. Cierra el archivo antes de subirlo.
2. En el menu principal, haz clic en la seccién “Actividad 1”
3. Hazclic en la evidencia “Actividad de aprendizaje 1: Ejercicio practico Ideas de negocio. AA1-EV02”
4. Hazclic en “Agregar entrega”
5. Adjuntar archivo - Examinar mi equipo y selecciona tu documento.
6. Hazclic en “Guardar”.
Nota: si al momento de enviar el archivo (Actividad), el sistema genera el error: Archivo invélido, debe tener
en cuenta que este error surge porque:
e En el momento que estd adjuntando el archivo, lo tiene abierto. Ciérrelo y pruebe nuevamente

adjuntdndolo en Adjuntar archivo en el botén Examinar mi equipo.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Ambiente requerido: LMS Zajuna

Materiales de formacion: Material de formacion 1. Pensamiento creativo y estratégico

Duracion de la actividad: 5 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Técni
Actividad de . . . Criterios de ecnicas
. . Evidencias de Aprendizaje .. Instrumento
Aprendizaje Evaluaciéon .
Evaluacion
Envio de documento de identidad en PDF Lista de
chequeo
EVIDENCIA DE DESEMPENO Presenta analisis de .
las  caracteristicas Lista de
Actividad de aprendizaje 1: Foro de | sociales, chequeo
Actividad de discusién. Estudio de caso Seleccionando | econdmicas y
aprendizaje 1 ideas de negocios. AA1-EV01 geograficas del
mercado.
EVIDENCIA DE PRODUCTO .
Lista de
Actividad de aprendizaje 1: Ejercicio chequeo
practico Ideas de negocio. AA1-EV02

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Creacion: Construccioén, produccién o fabricacidon de una cosa por primera vez.

Emprendedor: Persona con caracteristicas hacia el trabajo independiente, que reconoce las oportunidades
del entorno y las canaliza como empresa exitosa, es un trabajador incansable en funcién de un suefio que
materializa como empresa, siguiendo todos los formalismos de ley y del proceso administrativo, buscando

siempre el éxito traducido en rentabilidad para su empresa.

Emprendimiento: Ideas aplicadas a generar riqueza a partir de las oportunidades que se detectan en el
entorno, estas ideas se canalizan a través de planes de negocio y requieren verdaderos lideres con visidn
para que logren concretar las ideas en empresa, con estructuras legales que generen valor que beneficie a la

empresa, a la economiay a la sociedad en general.
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Espiritu empresarial: Motor y actitud de la persona que es emprendedora y por lo tanto, susceptible de
encontrar en todo cambio del entorno una oportunidad, Es la caracteristica del emprendedor quien en mas

de una ocasidn, de la nada, logra concretar una idea que resulta ser de impacto y exitosa.

Estrategia de ventas: Son acciones que se llevan a cabo con el fin de cumplir los objetivos propuestos de

ventas.

Innovacidn: Concepto que aplica en el sentido de nuevas propuestas, inventos y su implementacion
econdmica, es un término que se aplica a nuevos productos, servicios o procedimientos, que realmente

encuentran una aplicacién exitosa imponiéndose en el mercado a través de la difusion.

Pensamiento creativo: Es la capacidad y actitud que hacen que una persona sea creadora de nuevos

productos o innovar los existentes.

Pensamiento estratégico: Es una forma distinta de pensar, es la capacidad y la actitud de construir opciones

en vez de barreras, de disefiar e implantar estrategias.

Mercado: Espacio en el cual confluyen las fuerzas de la demanda y la oferta para intercambiar, vender,

comprar bienes y servicios a un precio determinado.

Producto: En mercadotecnia, es una opcion elegible, viable y repetible que la oferta pone a disposicién de la

demanda, para satisfacer una necesidad o atender un deseo a través de su uso o consumo.

Riesgo: Es un aspecto que esta presente en la toma de decisiones, puesto que acertar o errar, ganar o perder,

son posibilidades abiertas.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

José Herney Sanchez Experto
Pizarro Tematico .
- - Septiembre
Autor (es) Kennia Andrea Pefia Asesores ] 3
Barrera Pedagdgicos Linea de produccion de 2016
Zulma Yurany Viancha , virtual
. Lider
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